STATUTUL
ASOCIATIEI "TALUMNI DREPT CANTEMIR CLUJ"

Cap.1. Generalitati

Art. 1. Fiinteazd o asociatie cu denumirea ASOCIATIA "ALUMNI DREPT CANTEMIR CLUJ",
mentionata in continuare ca ADCC.

Art. 2. ADCC este o persoana juridica romana de drept privat.

Art. 3. ADCC s-a infiintat si functioneaza in conformitate cu legislatia romana privind asociatiile si
fundatiile.

Art. 4. ADCC a luat fiinta la data de 19.04.2013 si va functiona pe termen nedeterminat.

Art. 5. ADCC a luat fiinta prin libera asociere a unor persoane fizice, lista memobrilor fiind prevazuta in
Anexa 2, care face parte integranta din prezentul Statut.

Art. 6. Sediul ADCC este prevazut in Anexa 1, care face parte integranta din prezentul Statut.

Art. 7. ADCC nu are scop lucrativ, este nepartizana politic si actioneaza in beneficiu public si
comunitar, precum si in beneficiu mutual (personal nepatrimonial al membrilor).

Art. 8. ADCC este o organizatie de tip "alumni”, colegiala si profesionald, in mod secundar si de loisir,
de servicii si militanta.

Cap.2. Scopul si obiectivele ADCC

Art.9. Scopul ADCC este promovarea legaturilor intre absolventii Facultatii de Drept Cluj-Napoca a
Universitatii Crestine "Dimitire Cantemir" Bucuresti precum si intre acestia si aceasta facultate.

Art.10. Obiectivele ADCC sunt:

a) realizarea, pastrarea si dezvoltarea legaturilor intre absolventii Facultatii de Drept Cluj-Napoca a
Universitatii Crestine "Dimitire Cantemir" Bucuresti, denumite Tn continuare FDCN-UCDC;

b) pastrarea si dezvoltarea legaturilor intre FDCN-UCDC si absolventii acesteia;

¢) promovarea pregatirii juridice teoretice si practice a studentilor si masteranzilor FDCN-UCDC;

d) promovarea integrarii absolventilor FDCN-UCDC pe piata muncii si dezvoltarii carierei profesionale
juridice a acestora;

e) promovarea cresterii gi recunoasterii nivelului de pregatire juridicd profesionald a absolventilor
FDCN-UCDC;

f) dezvoltarea sentimentului de apartenenta a studentilor si absolventilor FDCN-UCDC la "familia
cantemiristilor";

g) promovarea mentinerii si ridicarii calitative a actului de invatamant superior in general;

h) alte obiective ce servesc scopului precizat la art. 9.

Art.11. Mijloacele prin care ADCC urmareste atingerea scopului si obiectivelor sale sunt:

a) constituirea unei baze de date cu absolventii FDCN-UCDC si informatii de contact si cariera
profesionala a acestora;

b) organizarea de intalniri periodice ale membrilor si ale absolventilor FDCN-UCDC;

c) acordarea de burse si premii pentru realizari Tn sfera juridica;

d) organizarea de manifestari stiintifice pe teme juridice;

e) facilitarea practicii studentilor si masteranzilor;

f) facilitarea contactului intre absolventi si potentiali indrumatori / maestri si angajatori pentru profesii
juridice;

g) facilitarea contactelor si colaborarilor profesionale intre membrii asociatiei;



h) organizarea de evenimente sportive, culturale si de alta natura, cu rol de socializare, fundraising sau
alte motivatii;

i) organizarea de concursuri, schimburi de experienta in domeniul juridic si alte asemenea;

j) participarea la evenimente juridice organizate de terti de tipul celor mentionate la lit.d);

k) activitati de formare profesionala de profil - initiere, perfectionare si excelenta;

[) consultanta si asistenta pentru membrii ADCC pe teme profesionale de profil;

m) acordarea de facilitati pentru membrii activi ai asociatiei la evenimente proprii sau organizate de
membri ai ADCC sau structuri in care au putere de decizie membri ai ADCC.

n) colaborare cu organizatii omologe;

0) promovarea, accesarea, dezvoltarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea de programe si
proiecte de profil;

p) realizarea si difuzarea de publicatii clasice si in format electronic;

q) organizarea de diverse evenimente promotionale si manifestari publice cu rol de informare si
promovare a activitatii si obiectivelor asociatiei in randul publicului gi diverselor institutii, organizatii gi
categorii socio-profesionale;

r) schimb de informatii, incheierea de parteneriate si alte forme de colaborare cu alte ONG-uri sau
institutii publice si private;

s) colaborarea cu mass media;

t) activitati de obtinere si strangere de fonduri;

u) activitati de documentare si cercetare;

v) activitati de advocacy referitor la cadrul legal si organizatoric pentru invatamantul superior;

w) activitatile administrative si organizatorice necesare pentru functionarea si dezvoltarea institutionala
a asociatiei, incluzdnd cele de relatii publice, relatii interne cu membri, secretariat, gestiune,
contabilitate, management etc.

x) comercializare de publicatii, produse si materiale de profil si prestare de servicii de profil, cu caracter
subsidiar activitatilor non-profit;

y) orice alte activitati necesare atingerii scopului si obiectivelor asociatiei, in limitele legii.

Art.12. ADCC se bazeaza in organizarea si functionarea sa pe principiile: colegialitatii, academismului,
implicarii si cooperarii, profesionalismului, respectului si sprijinului reciproc, echitatii, competentei,
responsabilitatii, principialitatii, legalitatii, durabilitatii.

Cap. 3. Membrii ADCC

Art.13. Membrii sunt persoane fizice care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) au capacitate juridica civila deplind de exercitiu;

b) sunt interesate sa activeze in scopul ADCC si adera la statutul ADCC;

c) au Tnaintat cererea de inscriere cu anexele, au achitat taxa de inscriere si au parcurs ceilalti pasi
procedurali prevazuti de Regulamentul Intern.

d) indeplinesc conditiile specifice pentru categoria corespunzatoare de membri, inclusiv conditile de
oportunitate stabilite de Adunarea Generala;

Art.14. ADCC are trei categorii de membri:

a) membri activi;

b) membri sustinatori;

¢) membri juniori;

Art.15. Membrii activi ADCC sunt din punct de vedere juridic membri propriu-zisi, ce au drepturile si
obligatiile aferente.

Art.16. Membrii sustinatori si juniori pot participa la anumite activitati si pot beneficia de unele avantaje,
neavand insa drept de vot sau de a fi alesi in organele ADCC si alte drepturi specifice membrilor activi.
Art.17. Calitatea de membru activ ADCC se dobandeste:

a) de catre fondatori, prin semnarea actului constitutiv al asociatiei, ei devenind de drept membri activi
la data infiintarii ADCC;

b) ulterior infiintarii ADCC, prin acordarea ei prin hotarare a Consiliului Director (HCD), pe baza cererii
celui interesat care indeplineste conditiile legale si cele statutare generale prevazute la art. 13 precum
si cele specifice de a fi licentiat sau master in drept si a fi absolvent al ciclului universitar de licenta sau
master a Facutatii de Drept Cluj-Napoca a Universtatii Crestine "Dimitrie Cantemir" Bucuresti.

Art.18. Calitatea de membru sustinator si junior ADCC se acorda prin hotaréare a Presedintelui (HP), pe
baza cererii celui interesat care indeplineste conditiile legale si statutare.



Art.19. Calitatea de membru junior poate fi dobandita de studenti in ultimul an din ciclul de licenta sau
masterat la FDCN-UCDC iar cea de membru sustinator de persoane fizice cu capacitate deplina de
exercitiu licentiate in drept dar care nu sunt absolventi ai FDCN-UCDC, precum si de alte persoane
care sprijinda ADCC sau scopul si obiectivele acestuia si nu detin calitatea de membru de alta categorie
a ADCC.

Art.20. Nimeni nu poate fi in acelasi timp membru de mai multe categorii a ADCC, dobandirea calitatii
de membru de alta categorie implicdnd pierderea de drept a celei anterior detinute.

Art.21. Membrii activi ai ADCC au urmatoarele drepturi generale:

a) sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere si control ale ADCC;

b) sa participe cu drept de vot la sesiunile Adunarii Generale a ADCC,;

c) sa initieze si sa participe la actiunile organizate de catre ADCC;

d) sa aiba acces la resurse informationale de tip biblioteca, arhiva foto sau baza de date ale ADCC;

e) sa se retraga liber din ADCC;

f) sa primeasca sprijin moral si asistenta din partea ADCC in cazuri exceptionale;

g) sa beneficieze de alte avantaje oferite de ADCC propriilor membri, in limitele statutului si celorlalte
norme interne si ale legislatiei in vigoare.

Art.22. Membrii activi ai ADCC au urmatoarele obligatii generale:

a) sa respecte Statutul, Regulamentul Intern, hotararile Adunarii Generale, Consiliului Director si
Presedintelui;

b) sa activeze in cadrul ADCC pentru realizarea scopului si obiectivelor ADCC, in limita posibilitatilor
dar nu mai putin de baremul anual stabilit de Consiliul Director;

c) sa achite la timp cotizatia anuala si celelalte contributii stabilite de catre Adunarea Generala;

d) sa nu aduca daune materiale sau morale ADCC, membrilor, partenerilor, finantatorilor si beneficiarilor
ADCC si, daca totusi s-au produs, sa le repare;

e) sa contribuie la baza de date si alte resurse informationale ale ADCC;

f) sa participe la sedintele Adunarii Generale si, dupa caz, a altor organe ale ADCC din care fac parte si
sa se informeze cu privire la deciziile organelor din care fac parte in termen de maxim 90 de zile de la
data sedintei la care au fost statutar convocati dar au absentat;

g) sa notifice orice modificari privind datele personale, de statut / pozitie profesionala si de contact;

h) sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor pe care le afla in calitate de membru al ADCC sau
al organelor ei si care nu sunt expres declarate ca avand caracter public.

i) sa respecte normele legale, etice si deontologice in domeniile in care activeaza specific in cadrul
asociatiei;

Art.23 Drepturile si obligatile membrilor sustinatori si juniori se stabilesc prin Regulamentul Intern, cu
respectarea prevederilor art.16.

Art.24 Sanctiunile disciplinare aplicabile membrilor ADCC sunt:

a) avertisment;

b) suspendare;

c) excludere.

Art.25 Sanctiunile disciplinare se aplica pentru incalcarea cu vinovatie (intentie sau culpa) a
prevederilor Statutului si Regulamentului Intern.

Art.26. Sanctiunile disciplinare se aplica numai individual, proportional cu gravitatea abaterii savarsite,
si pot fi insotite de limitarea temporara a unor drepturi, cu exceptia celui de participare, inclusiv prin vot,
in Adunarea Generala, in cazul membrilor activi.

Art.27. Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu exclude eventuala atragere a raspunderii civile sau de alta
natura a membrului respectiv, daca e cazul.

Art.28 Aplicarea si revocarea sanctiunilor se hotéraste de catre:

a) Consiliul Director - in cazul avertismentului si suspendarii;

b) Adunarea Generala - in cazul excluderii.

Art.29. Incetarea calitatii de membru are loc prin urmétoarele modalitati:

a) retragere, respectand un preaviz de 30 de zile calendaristice, daca nu aproba Consiliul Director o
derogare, la cererea motivata a celui interesat;

b) excludere;

c) deces;

d) pierderea capacitatii civile depline de exercitiu;

Art.30 incetarea calitdti de membru atrage de drept incetarea oricaror imputerniciri, functii sau alte
calitati conferite membrului respectiv in calitate de membru ADCC.

Art.31. Relatile ADCC cu membrii sunt supuse urmatoarelor principii:



a) ADCC nu intervine in problemele personale ale membrilor si nu afecteaza relatiile acestora cu terii.
b) Membrii pastreaza intreaga libertate de actiune, in masura in care nu activeaza contrar scopului si
obiectivelor ADCC.

Art.32 Calitatea de membru al ADCC este strict personala, neputand fi cesionata sau transmisa in alt
mod prin acte ntre vii sau pentru cauza de moarte.

Art.33 Activitatea membrilor in cadrul ADCC se realizeaza personal. Cu titlul de exceptie, este permisa
reprezentarea de catre alta persoana:

a) in cadrul Adunarii Generale, prin alt membru ADCC de aceeasi categorie, mandatat in scris, n
limitele si conditile prevazute Tn Regulamentul Intern, astfel ca un membru poate reprezenta maxim
cinci alti membri, iar procentul total de prezenta indirecta, prin reprezentare, nu poate depasi 70%;

b) a unui membru al Consiliului Director prin alt membru al Consilului Director, pentru atributii primite Tn
aceasta calitate, cu aprobarea Consilului Director;

c) prin delegarea ierarhica a unor atributii catre subordonati, in conditiile Statutului si Regulamentului
Intern.

Cap. 4. Adunarea Generala a ADCC

Art.34. Adunarea Generala (AG) este organul suprem de conducere al ADCC.

Art.35. Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor activi ai ADCC.

Art.36. La sesiunile Adunarii Generale asista si pot lua cuvantul si membrii sustinatori gi juniori iar, cu
acceptul Adunarii Generale, pot asista si alte persoane.

Art.37 Toti membrii activi au drept de vot egal, de un vot fiecare, in Adunarea Generala.

Art.38 Adunarea Generala se reuneste in sesiuni ordinare sau extraordinare.

Art.39 Adunarea Generala se convoaca in sesiune ordinara o data pe an, in cursul primului trimestru,
iar in sesiune extraordinara de céate ori este necesar.

Art.40 Adunarea Generala se convoaca de catre Consiliul Director sau de catre minimum 1/3 din
membrii activi.

Art.41 Adunarea Generala se convoaca prin invitatie scrisa, trimisa tuturor memobrilor, cu minimum 30
de zile Tnainte, cu precizarea datei, orei de incepere, locului, proiectului ordinii de zi si duratei maxime,
precum si a datei, orei si locului de reconvocare in caz de neintrunire a cvorumului de sedinta la prima
convocare, reconvocare ce va fi in 7-21 de zile de la data de convocare initiala.

Art.42 Adunarea Generala este statutar intrunitd daca sunt prezenti minimum 1/2 dintre membrii activi.
Daca la prima convocare nu este intrunit cvorumul necesar nici dupa o ora de la cea stipulata in
convocator, de drept sesiunea respectiva este anulata si opereaza reconvocarea, care are acelasi
proiect de ordine de zi. Adunarea Generala astfel reconvocata se considera valabil intrunita, indiferent
de numarul membrilor activi prezenti.

Art.43 Atributiile Adunarii Generale:

a) Adopta si modifica Statutul si Regulamentul Intern al ADCC, cu exceptia mutarii sediului (operatiune
ce poate fi decisa si de Consiliul Director);

b) Alege Consiliul Director sau pe unii din membrii acestuia (in caz de vacantare a unor locuri inaintea
expirarii mandatului respectivului consiliu);

c) Alege, daca apreciaza oportun sau daca numarul de membri activi a depasit 15, Cenzorul ADCC sau,
daca apreciaza oportun sau daca numarul de membri activi a depasit 100, Comisia de Cenzori;

d) Demite, dupa caz, Consiliul Director, Pregedintele sau alt membu / alti membri ai acestuia, Cenzorul,
Comisia de Cenzori, unul sau unii membri ai acesteia, in caz de abateri grave sau repetate, comise prin
incalcarea legii, Statutului si Regulamentului Intern, si consecutiv decide, daca e cazul, declansarea
actiunii in raspundere contra acestora;

e) Analizeaza rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director si, daca este cazul, ale Cenzorului
sau Comisiei de Cenzori si alte informari si propuneri ce-i sunt inaintate si decide asupra acestora;

f) Aproba situatiile financiare anuale;

g) Verifica activitatea Consiliului Director si, daca este cazul, Cenzorului sau Comisiei de Cenzori,
modifica sau anuleaza hotararile si actele acestora pe motive de ilegalitate sau nestatutaritate si decide
cu privire la descarcarea lor;

h) Aplica sanctiunea de excludere;

i) Stabileste si modifica cuantumul cotizatiei anuale si instituie si modifica alte contributii, dupa
necesitati;



j) Solutioneaza in ultima instanta interna litigille dintre membri, din interiorul Consiliului Director sau
Comisiei de Cenzori, dintre Consiliul Director si Cenzor sau Comisia de Cenzori, dintre membri si
Consiliul Director;

k) Stabileste si modifica strategia, bugetul anual si programul anual de activitate;

I) Stabileste si modifica insemnele ADCC;

m) Hotaraste fuziunea, divizarea sau dizolvarea ADCC si masurile ce decurg din aceasta, conform legii;
n) Infiinteaza si desfiinteaza filiale sau dezmembraminte fara personalitate juridica cu caracter teritorial;

0) Tnfiint,eazé, reorganizeaza si desfiinteaza structuri specializate interne (SSI);

p) Decide asupra tuturor celorlalte probleme, a caror rezolvare nu intra expres in atributiile Consiliului
Director sau altor organe;

Art.44 Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot, cu majoritate simpla (1/2 +1 din totalul voturilor
exprimate ale membrilor prezenti). Exceptie fac hotararile privind adoptarea si modificarea Statutului,
demiterea Cenzorului sau a persoanelor din componenta Consiliului Director si Comisiei de Cenzori si
excluderea unor membri si declansarea actiunii in rdspundere contra membrilor organelor de conducere
si control, ce necesita majoritate absoluta (1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale
membrilor prezenti) si cele privind modificarea scopului, fuziunea, divizarea sau dizolvarea ADCC, ce
necesita majoritate calificatd de 2/3 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor
prezenti plus absenti.

Art.45 Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis, cu exceptia voturilor privind persoane
fizice (alegeri, sanctiuni) cand votul este secret. Adunarea Generald poate decide vot secret gi in alte
probleme.

Art.46. Nu pot participa la vot cei care in acea chestiune sunt interesati personal sau prin sot, rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv, sau sunt din alt motiv in conflict de interese, conform legii si
Regulamentului Intern. Exceptie fac alegerile, unde pot vota si cei interesati anterior mentionati, daca
sistemul de vot folosit este de tip optiune intre mai multi candidati.

Art.47. in caz de parésire a sesiunii Adunarii Generale inainte de declararea ei ca inchisd, sau de refuz
al participarii la vot in alte conditii decat cele prevazute la art. 46, se contabilizeaza in continuare
respectivul membru ca prezent, cu vot implicit neexprimat ("abtinere").

Art.48 Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii, inclusiv pentru cei care au lipsit la respectiva
sesiune sau au votat "contra". Acestia le pot ataca in instanta, in conditiile legii, daca le considera
nestatutare sau ilegale, in termen de 15 zile de la adoptare sau, dupa caz, de la data luarii lor la
cunostintd sau de la expirarea termenului in care erau obligati statutar s faca demersurile pentru
luarea lor la cunostinta conform art. 22 lit.f).

Art.49 Hotararile Adunarii Generale se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, ce trebuie semnat
de un numar de participanti la sedinta stabilit de Regulamentul Intern, numar care nu poate fi mai mic
de trei si care trebuie sa cuprinda cel putin o persoana care nu face parte din organele de conducere si
control, daca asociatia are peste 10 membri activi.

Art.50 Alte detalii privind organizarea si functionarea Adunarii Generale se stabilesc prin Regulamentul
Intern.

Cap. 5. Consiliul Director al ADCC

Art.51 Consiliul Director (CD) al ADCC este ales de catre Adunarea Generala, pe o perioada de 4 ani,
si se compune din 5 persoane:

a) presedintele ADCC;

b) patru vicepresedinti ADCC;

Art.52 Membrii Consiliului Director trebuie sa fie membri activi ai ADCC, cu calitatea de fondatori sau
cu vechime ca membru activ de minim doi ani, daca, in cazuri temeinic motivate, Consiliul Director nu
acorda o derogare, ce nu poate insa reduce la mai putin de un an vechimea respectiva necesara.
Art.53 Membrii Consiliului Director vor activa in aceasta calitate in relatie cu ADCC neremunerati,
aplicandu-se, prin asemanare, regulile contractului de mandat cu titlu gratuit, iar pentru faptele materiale
aplicandu-se, prin asemanare, dispozitiile legale privind contractul de voluntariat. Ei pot cumula si functii
de conducere si executie in aparatul executiv al ADCC, ce pot fi exercitate Tn calitate de salariat,
voluntar sau pe baza altui tip de raport juridic admis de lege.

Art.54 1n caz de acte sau fapte ilicite adoptate sau comise cu ocazia exercitarii functiei de membru al
Consiliului Director, raspunderea civilda a membrilor Consiliului Director, inclusiv Presedintele, este
personala si solidara, conform legii, atat fata de terti cat si fata de ADCC.



Art.55 Atributiile Consiliului Director:

a) Convoaca Adunarea General3;

b) Aplica si revoca sanctiunea de avertisment si suspendarea membrilor, inclusiv a celor din Consiliul
Director;

c) Adopta si prezinta anual in fata Adunarii Generale raportul de activitate si raportul financiar pe anul
precedent si proiectul de buget si de program de activitate pe anul respectiv, precum si alte informari si
propuneri;

d) Stabileste organigrama aparatului executiv al ADCC (inclusiv eventualele SSI) si, daca este cazul,
atributiile detaliate ale personalului remunerat sau voluntar cu functii de conducere executiva, la
propunerea Presedintelui;

e) Angajeaza eventuale persoane cu functii de conducere executiva, ca salariat sau ca voluntar al
ADCC, la propunerea Presedintelui;

f) Controleaza activitatea Presedintelui si aproba anticipat sau, dupa caz, confirma deciziile si actele
acestuia, modificand sau anuland cele considerate inadecvate;

g) la deciziile cu privire la Presedinte si la eventualul personal executiv cu functii de conducere,
(remunerare, concedii, recompense si sanctiuni etc.);

h) Decide cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii legate de imobile si mijloace fixe;
i) Stabileste plafonul pana la care Presedintele poate decide in chestuni patrimoniale si aproba
operatiile patrimoniale ce depasesc acest plafon;

j) Stabileste modul de asigurare a comunicarii cu membrii ADCC;

k) Decide asupra aderarii ADCC la-, si retragerii ei din federatii si alte structuri;

I) Aproba prealabil sau, dupa caz, confirma ulterior, contractele si celelalte acte juridice incheiate de
catre Presedinte in numele ADCC;

m) Arbitreaza divergentele dintre membrii ADCC si dintre cei ai personalului executiv;

n) Aproba proiectele si programele ADCC, la propunerea Presedintelui;

0) Stabileste si modifica baremul minim de activitate in beneficiul ADCC pentru membrii activi;

p) acorda calitatea de membru activ, daca petentul indeplineste conditiile statutare si se considera
oportun in concordanta cu interesele ADCC, strategia ADCC si politica ei privind membirii;

q) la orice alte masuri necesare pentru aplicarea hotararilor Adunarii Generale, a strategiei ADCC si a
contractelor la care ADCC este parte.

Art.56 Consiliul Director se intruneste in sedinte de cate ori este necesar, minimum de trei ori pe an.
Sedintele se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta in timp real.

Art.57 Consiliul Director ADCC se convoaca de catre Presedinte sau de catre minim alti trei membri ai
Consiliului Director, precum si, daca e cazul, de catre Cenzor sau Comisia de Cenzori.

Art.58 Consiliul Director este valabil intrunit daca sunt prezente minim trei dintre persoanele care il
compun.

Art.59 Hotararile Consiliului Director se adopta:

a) cu majoritatea voturilor exprimate plus neexprimate ale celor prezenti plus absenti, fara a numara
persoanele care conform legii si prezentului Statut nu pot participa la vot, pentru cazul aplicarii
sanctiunii de suspendare unor membri ai Consiliului Director sau Cenzoruli sau Comisiei de Cenzori;

b) cu majoritatea voturilor exprimate plus neexprimate ale celor prezenti, fara a numara persoanele care
conform legii si prezentului Statut nu pot participa la vot, pentru cazul aplicarii sanctiunii de suspendare
unor membri care nu fac parte din Consiliul Director sau Comisia de Cenzori / nu sunt Cenzor, precum
si in cazul modificarii sau anularii hotararilor Presedintelui, in cazul aderarii sau retragerii din federatii si
alte structuri asociative si in cazul operatiunilor patrimoniale cu imobile si mijloace fixe;

¢) cu majoritate simplé a voturilor exprimate a celor prezenti, in celelalte situatii, in caz de balotaj
prevaland votul Presedintelui iar, in absenta acestuia, votul vicepresedintelui desemnat de Pregedinte
ca inlocuitor primar al sau in caz de indisponibilitate.

Art.60 Hotararile Consiliului Director se numeroteaza si consemneaza scris. Dispozitiile Art.45-48 se
aplica in mod corespunzator.

Art.61 Alte detalii privind functionarea Consiliului Director se stabilesc prin Regulamentul Intern ADCC.

Cap. 6 Presedintele ADCC

Art.62 Presedintele (P) asigura conducerea activitatii curente a ADCC si punerea in aplicare a tuturor
deciziilor Consiliului Director.

Art.63 Pe langa atributile obisnuite de membru al Consiliului Director, Presedintele ADCC are
urmatoarele atributii specifice:



a) Convoaca Consiliul Director

b) Conduce sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director, daca acestea nu decid altfel cu
majoritate de 2/3 din voturile exprimate plus neexprimate ale membrilor prezenti;

c) Semneaza toate documentele Adunarii Generale si Consilului Director, precum si propriile hotarari;

d) Informeaza ceilalti membri ai Consiliului Director cu privire la toate problemele semnificative legate
de functionarea asociatiei;

e) elaboreaza proiectele de documente si hotéréri ale Consiliului Director si pregateste sedintele
acestuia sau coordoneaza si controleaza pregatirea lor de catre personalul executiv;

f) Semneaza toate documentele importante ADCC;

g) Reprezinta legal ADCC in relatiile cu alte persoane fizice i juridice, in civil gi in justitie;

h) incheie sau emite pentru si in numele ADCC contracte si alte acte juridice si le supune spre
confirmare Consiliului Director, daca nu au fost anterior aprobate de acesta sau nu i s-au incredintat
puteri depline Tn acest sens;

i) Deschide si inchide conturi bancare pentru ADCC, in lei sau in valuta, stabileste drepturile de
semnatura, emiterea si utilizarea de carduri sau facilitati de Internet Banking si alte detalii cu privire la
caracteristicile si utilizarea aceste conturi, informand regulat Consilul Director asupra acestor aspecte;

j) Stabileste, coordoneaza si controleaza modul de rezolvare a corespondentei si gestiunea informatiilor
si documentelor;

k) Concepe, coordoneaza, controleaza si evalueaza toate proiectele, programele si actiunile ADCC;

I) Stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si contabilitatii ADCC;

m) Ordonanteaza cheltuieli si decide efectuarea altor operatiuni patrimoniale, Tn limita plafonului stabilit
de catre Consiliul Director;

n) Pastreaza si utilizeaza stampila rotunda a ADCC;

0) Coordoneaza si controleaza activitatea restului personalului ADCC, angajat sau voluntar;

p) Aproba intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind obiectele de inventar si alte bunuri, cu
exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;

q) Exercita atributiile de sef de personal, luand toate deciziile cu privire la angajatii ADCC, cu exceptia
angajarii si a desfacerii contractului de munca sau actului echivalent pentru personalul cu functii de
conducere;

r) Acorda calitatea de membru sustinator si junior;

s) Exercita orice alte atributii de conducere operativa sau delegate lui de catre Consiliul Director.

t) Asigura si indeplinirea activitatilor administrative nespecifice functiei de Presedinte, daca rezolvarea
acestora nu este asigurata prin alte persoane din aparatul executiv remunerat sau voluntar al ADCC.
Art.64. in exercitarea atributiilor sale, Presedintele raspunde in fata Consiliului Director.

Art.65. Pregedintele poate delega temporar sau permanent unele atributii ale sale altor persoane din
randul personalului executiv al ADCC, care vor actiona pentru si in numele sau si pe raspunderea sa, in
masura in care legea nu prevede altfel.

Art.66. Presedintele raspunde de activitatea personalului executiv din subordine, angajat sau voluntar
in cadrul ADCC, atat fata de Consiliul Director al ADCC cat si fata de terti, in masura in care legea sau
Regulamentul Intern nu dispune altfel.

Art.67. Vicepresedinele desemnat de Presedinte este inlocuitorul de drept al presedintelui si exercita
atributiile acestuia cand presedintele absenteaza, precum si cand presedintele i-a delegat expres
temporar, partial sau total, atributiile sale.

Art.68 in afara delegarilor prevazute la art. 67, Consiliul Director poate delega unora dintre membrii
sai, temporar sau permanent, una sau mai multe dintre atributiile in legatura cu membrii ADCC si cu
personalul executiv remunerat sau voluntar.

Art.69 Alte detalii privind Presedintele se stabilesc prin Regulamentul Intern ADCC.

Cap. 7 Cenzorul sau Comisia de Cenzori a ADCC

Art.70. Daca numarul de membri activi ai ADCC nu a depasit 15 si nu a fost ales un Cenzor, orice
membru activ ADCC poate exercita activitatea specifica de control intern prevazta de lege pentru
organele de control (Cenzor sau Comisie de Cenzori). Daca numarul de membri activi a depasit 15,
ADCC va avea obligatoriu un organ de control intern - Cenzorul (CZ). ADCC poate sa isi aleaga o
Comisie de Cenzori, iar de la proxima sesiune a Adunarii Generale dupa depasirea numarului de 100
de membri activi, organul de control intern este in mod obligatoriu Comisia de Cenzori (CC).

Art.71. Cenzorul ADCC (CZ) respectiv Comisia de Cenzori (CC) este ales/aleasa de catre Adunarea
Generala ADCC pe o perioada de patru ani.



Art.72. Cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei de Cenzori, nu este admis sa aiba calitatea de
membru al Consiliului Director, nici functie in executivul ADCC, si nici sa se afle in conflict grav de
interese prin relatiile cu ADCC sau prin legaturile cu persoanele din organele de conducere ale ADCC.
Art.73 Cenzorul trebuie sa fie membru activ ADCC, de preferintd cu cunostinte adecvate in domeniul
financiar-contabil.

Art.74 Unul dintre membrii CC trebuie sa aiba calitatea de expert contabil sau contabil autorizat,
conform legislatiei specifice Tn vigoare, putdnd sa& nu fie membru ADCC, dar ceilalti doi membri CC
trebuie sa fie membri activi ADCC.

Art.75 Atributiile Cenzorului sau, dupa caz, a Comisiei de Cenzori:

a) verificarea activitatii Consiliului Director, Pregedintelui si a structurilor executive (inclusiv eventualele
SSI), sub toate aspectele, inclusiv de legalitate si statutaritate, oportunitate, eficacitate si eficientd a
tuturor actelor si actiunilor;

b) informarea Adunarii Generale cu privire la cele constatate.

Art.76 1n exercitarea atributiilor lui, CZ si CC sunt independente de Consiliul Director si rdspund numai
in fata Adunarii Generale ADCC.

Art.77 Alte detalii privind CZ / CC se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Cap. 8. Regulamentul Intern al ADCC

Art.78 Regulamentul Intern (RI) are ca obiect:

a) Stabilirea modului de interpretare si aplicare a prevederilor Statutului ADCC .

b) Reglementarea aspectelor nereglementate de sau insuficient detaliate Th Statutul ADCC.

Art.79 Regulamentul Intern se adopta si se modifica de catre Adunarea Generala.

Art.80 Emiterea reglementarilor tehnice sau de mai mica importanta poate fi daté prin Regulamentul
Intern in atributia Consilului Director, cu dreptul ca acesta, la randul sau, sa delege unele cu caracter
tehnic Presedintelui.

Art.81 Regulamentul Intern se adopta pe baza si cu respectarea Statutului si legislatiei in vigoare si se
interpreteaza si aplica in concordanta cu acestea.

Cap.9 Patrimoniul ADCC

Art.82 Activul patrimonial initial al ADCC este constituit din contributiile in bani ale membrilor fondatori
prevazuti in Anexa 1 la Statut si este de 850 adica optsutecincizeci lei, subscrisi si varsati de fondatori
la data constituirii ADCC.

Art.83 Activul patrimonial al ADCC poate cuprinde :

a) imobile diverse, mijloace de transport si telecomunicatii, echipamente de birotica, mobilier, tiparituri,
alte mijloace fixe, obiecte de inventar si consumabile;

b) fonduri banesti in numerar sau in diverse titluri de valoare;

c) orice alte valori, in conditiile legii, ce servesc atingerii scopului si obiectivelor ADCC.

Art.84 Pe langa patrimoniul propriu, ADCC poate utiliza bunuri puse la dispozitie de catre alte
persoane juridice sau fizice, cu titlu oneros sau gratuit, prin comodat, inchirere sau alt mod legal.

Art.85 Evidenta, gestiunea si reglementarea utilizarii patrimoniului se face conform dispozitiilor legilor
in vigoare, prezentului Statut si Regulamentului Intern.

Art.86 Patrimoniul ADCC nu poate fi utilizat decat in scopul expus la Art.9.

Art.87 Bunurile ADCC provin din: donatii, sponsorizari, achizitii si alte surse legale.

Art.88 Intrarea sau iesirea din patrimoniu gi orice alte operatii privind bunurile sunt aprobate de
Consiliul Director in cazul imobilelor si mijloacelor fixe, si de Presedinte in cazul celorlalte bunuri.

Art.89 Fondurile banesti ale ADCC provin din:

a) patrimoniul initial;

b) taxe de inscriere ca membru in asociatie;

c) cotizatiile anuale;

d) alte contributii ale membrilor, instituite de Adunarea Generalg;

e) donatii, sponsorizari, granturi, daruri manuale, legate din tara sau strainatate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, precum si din fonduri UE sau alte
resurse publice straine sau internationale;

g) dobénzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

h) venituri rezultate din activitati economice directe proprii, daca este cazul, in conditiile legii;

i) dividendele societatilor comerciale infiintate de ADCC, daca este cazul;



j) alte surse legale.

Art.90 Operatiile cu fonduri banesti sunt aprobate de Presedinte pana la nivelul plafonului aprobat de
catre Consiliul Director, si de catre acesta peste limitele respectivului plafon.

Art.91 Nimeni nu este indreptatit a revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul ADCC in baza
contributiilor anterioare, taxele de inscriere, cotizatiile si alte contributii fiind transferuri voluntare
definitive cu titlu gratuit.

Art.92 Contractele de comodat, locatiune, imprumut si alte asemenea avantaje de natura temporara
sau reversibild obtinute de asociatie de la membri Thceteazad de drept la 90 de zile de la incetarea
calitatii de membru a persoanei in cauza, daca n respectivul contract nu s-a prevazut expres altfel.
Art.93. Conditiile Th care membrii ADCC si tertii pot utiliza bunuri din patrimoniul ADCC si pot beneficia
de servicii prestate de ADCC se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Art.94. in caz de dizolvare, activul patrimonial net al ADCC rezultat in urma procesului de lichidare va fi
donat unei persoane juridice romane de drept privat fara scop lucrativ cu scop asemanator, stabilita de
Adunarea Generala.

Art.95. Alte detalii privind patrimoniul si administrarea ADCC se stabilesc prin Regulamentul Intern si
legislatia in vigoare.

Cap. 10 Structuri Specializate Interne (SSI) ale ADCC

Art.96. Structuri Specializate Interne (SSI) sunt structuri functionale fara personalitate juridica, in cadrul
ADCC.

Art.97. SSI se infiinteaza, reorganizeaza si desfiinteaza de catre Adunarea Generala, functioneaza in
subordinea Presedintelui si sunt supuse controlului Cenzorului / Comisiei de Cenzori si Consilului
Director.

Art.98 SSI constituie un mod de grupare organizatorica si functionalda a unor membri si / sau a
personalului executiv al ADCC, si pot avea rol executiv, consultativ sau de alta natura, fara a se putea
substitui Adunarii Generale, Consiliului Director sau Cenzorului / Comisiei de Cenzori.

Art.99 SSI pot lua forma unor comisii, departamente, unitati de management de program sau proiect,
cu caracter permanent sau temporar, precum si de structuri teritoriale de tip sucursala, si pot avea un
anumit grad de autonomie.

Art.100.Adunarea Generala stabileste elementele esentiale specifice privind atributile, modul de
coordonare si control, relatia cu alte structuri ale ADCC, accesul la resurse si raspunderi specifice
pentru fiecare SSI, elemente de detaliu urmand a fi stabilite de Consiliul Director si, dupa caz, de catre
Presedinte, inclusiv puterile incredintate persoanei cu functie executiva de conducere, ce conduce
respectivul SSI.

Art.101. Alte detalii privind SSI se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Cap. 11 Dispozitii finale si tranzitorii

Art.102. Reorganizarea, dizolvarea si lichidarea ADCC se fac in cazurile si cu respectarea conditiilor gi
procedurilor din capitolul IX al O.G. 26 / 2000 si a celorlalte dispozitii legale aplicabile.

Art.103. Statutul, in prezenta forma, este adoptat la data de 19.04.2013 si intra Tn deplina vigoare de la
data inscrierii ADCC in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.104. Prezentul Statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare incidente privind persoanele
juridice Tn general si cele fara scop lucrativ in particular.

* k k

ANEXA 1
LA STATUTUL ASOCIATIEI "TALUMNI DREPT CANTEMIR CLUJ"

Sediul social principal al asociatiei ADCC este:
Cluj-Napoca, str. Pavel Rosca, nr. 1, ap. 7, jud.Cluj.



ANEXA 2
LA STATUTUL ASOCIATIEI "ALUMNI DREPT CANTEMIR CLUJ"

LISTA MEMBRILOR ADCC

la data de 19.04.2013

Nr. | Numele si prenumele CNP Domiciliu Tip, serie si nr. | Calitatea
crt act de
identitate
1 |ADAM fondator
DRAGOS membru activ
2 |BUZDUGAN fondator
CORINA-CRISTINA membru activ
3 |CLEJA fondator
ROXANA-IULIANA membru activ
4 |CULDA GABRIELA- fondator
LIGIA membru activ
5 |FODOR fondator
ELENA-MIHAELA membru activ
6 |JUCAN fondator
CODRUTA-STEFANIA membru activ
7 |LABO fondator
GRIGORE-NICOLAE membru activ
8 | MATEI fondator
IONUT-BOGDAN membru activ
9 |MITITEAN fondator
RADU membru activ
10 |0SZOCZKI fondator
ANDRAS membru activ
11 |RACOLTA fondator
OANA membru activ
12 |RADU fondator
MIHNEA-DAN membru activ
13 |ROS fondator
NICOLAE membru activ
14 |REVNIC fondator
RADU-GABRIEL membru activ
15 |TODEA fondator
DOREL membru activ
16 |UNGUR fondator
LIVIU membru activ
17 |URECHIATU-BURIAN fondator
GRATIAN membru activ
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Prezentul Statut a fost adoptat de catre Adunarea Generald a ADCC in gedinta de constituire, care a
avut loc la Cluj-Napoca, in data de 19.04.2013, este semnat de toti membrii fondatori in 8 exemplare
originale si va fi atestat avocatial, un exemplar urméand a fi retinut in arhiva avocatiala.

Semneaza:
Nr. | Numele si prenumele CNP Domiciliu Tip, serie sinr. | Semnatura
crt act de
identitate
1 |ADAM
DRAGOS
2 |BUZDUGAN
CORINA-CRISTINA
3 |CLEJA
ROXANA-IULIANA
4 |CULDA GABRIELA-
LIGIA
5 |FODOR
ELENA-MIHAELA
6 |JUCAN
CODRUTA-STEFANIA
7 |LABO
GRIGORE-NICOLAE
8 | MATEI
IONUT-BOGDAN
9 |MITITEAN
RADU
10 |0SZOCZKI
ANDRAS
11 |RACOLTA
OANA
12 |RADU
MIHNEA-DAN
13 |ROS
NICOLAE
14 |REVNIC
RADU-GABRIEL
15 | TODEA
DOREL
16 |UNGUR
LIVIU
17 |URECHIATU-BURIAN

GRATIAN
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REVNIC & ASOCIATII SOCIETATE CIVILA DE AVOCATI SOCIETATE CIVILA DE AVOCAT!
Sediu: Romania, 400 118 Cluj-Napoca, Str. Pavel Rosca 1/7

Tel: 0040-264-592.212 Fax: 0040-264-599.743

E-mail: office@revnic.ro Web: www.revnic.ro

Operator de date cu caracter personal sub nr. 4327

Subsemnata, Avocat Salagean Luminita-Laura,
conform art. 3, alin. 1, lit. c, din Legea nr. 51/1995, constatiand ca s-au prezentat

si au semnat in fata mea prezentul act:

1. ADAM DRAGOS cetatean roman, [................. ], in nume propriu;

2. BUZDUGAN CORINA-CRISTINA, [................. ], in nume propriu;

3. CLEJA ROXANA-IULIANA, [................. ], in nume propriu;

4. FODOR ELENA-MIHAELA, [................. ], Tn nume propriu;

5. JUCAN CODRUTA-STEFANIA, [................. ], iIn nume propriu;

6. LABO GRIGORE-NICOLAE, [................. ], Tn nume propriu,

7. MATEI IONUT-BOGDAN, [................. ], In nume propriu;

8. MITITEAN RADU, [................. ], In nume propriu;

9. 0SZOCZKI ANDRAS, [................. ], in nume propriu;

10. RADU MIHNEA-DAN, [................. ], in nume propriu;

11. REVNIC RADU-GABRIEL, [................. ], in nume propriu;

12. ROS NICOLAE,[................. ], in nume propriu;

13. TODEA DOREL, [................. ], in nume propriu;

14. URECHIATU-BURIAN GRATIAN, [................. ], In nume propriu, precum si in numele mandantei
CULDA GABRIELA-LIGIA, [................. ], conform procurii speciale autentificate de B.N.P.A. "Repede"”
din Cluj-Napoca cu nr. 887 / 17.04.2013, in numele mandantei RACOLTA OANA, [............... ], conform
procurii speciale autentificate de B.N.P. Viorica Moldovan din Dej cu nr. 763 / 15.04.2013, si in numele
mandantului UNGUR LIVIU, [................ ], conform procurii speciale autentificate de B.N.P.A. Cecilia

Doina Damian si Carmen Mihaela Marginean din Cluj-Napoca cu nr. 265/ 15.04.2013;

Atest identitatea pértilor, continutul documentului si totodaté

acord data certa acestuia sub

nr. 636 din data de 19.04.2013

AVOCAT

REVNIC & ASOCIATII

SOCIETATE CIVILA DE AVOCATI
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